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Abstract. This study aims to determine the implications of the transformation of
Adaptive and Innovative Islamic Education Quality Management in the era of
disruption. This research uses a qualitative method with a case study approach at
the Ulya Muadalah Education Unit (SPM) school institution at the Darussalam
Blokagung Islamic Boarding School. Data collection techniques were collected
through in-depth interviews, participatory observation, and document analysis,
with the main informants consisting of principals, teachers, administrative staff
and students. While data analysis used thematic analysis method with data coding
to identify key themes that emerged from interviews, observations, and document
analysis. The results showed that the Transformation of Adaptive and innovative
islamic education quality management in the era of disruption included
collaboration and cooperation networks, teacher professional development and
21st Century Skills-Based curriculum development. collaboration and cooperation
networks between the Ulya Muadalah Education Unit (SPM) with madrasah
diniyyah Al Amiriyyah, SPM Wustho, and Ma'’had Aly institutions have proven
to be an effective strategy in improving the quality of education and academic
competence of students while teacher professional development is carried out with
activities such as consortium, shawir and Batsul Masail.
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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implikasi dari transformasi
Manajemen Mutu Pendidikan islam yang Adaptif dan Inovatif di era disrupsi.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus di
lembaga sekolah Satuan Pendidikan Muadalah (SPM) Ulya di Pondok Pesantren
Darussalam Blokagung. Teknik pengumpulan data dikumpulkan melalui
wawancara mendalam, observasi partisipatif, dan analisis dokumen, dengan
informan utama terdiri dari kepala sekolah, guru, staf administrasi dan siswa.
analisis data menggunakan metode analisis tematik dengan pengkodean data
untuk mengidentifikasi tema-tema kunci yang muncul dari wawancara, observasi,
dan analisis dokumen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa transformasi
manajemen mutu pendidikan islam yang adaptif dan inovatif di era disrupsi
diantaranya berupa kolaborasi dan jaringan kerjasama, pengembangan profesional
guru dan pengembangan kurikulum berbasis keterampilan 21st Century Skills.
Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara Satuan Pendidikan Muadalah (SPM)
Ulya dengan lembaga madrasah diniyyah Al Amiriyyah, SPM Wustho, dan
Ma’had Aly terbukti sebagai strategi yang efektif dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dan kompetensi akademik siswa sedangkan pengembangan
keprofesional guru dilakukan dengan adanya kegiatan seperti konsorsium, syawir
dan Batsul Masail.
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PENDAHULUAN

Transformasi manajemen mutu pendidikan Islam tidak hanya bergantung pada metode
konvensional, akan tetapi pada inovasi dan adaptasi terhadap era disrupsi yang berdampak
signifikan terhadap kualitas dan efektivitas pendidikan (Aimah, 2021; Formica, 2022). Dalam
era disrupsi, teknologi dan perubahan sosial-ekonomi berkembang sangat cepat sehingga
metode konvensional dalam manajemen mutu pendidikan Islam tidak lagi memadai. Metode
konvensional cenderung statis dan kurang responsif terhadap perubahan yang terjadi di
lingkungan pendidikan (Withorn et al., 2021). Oleh karena itu, diperlukan pendekatan yang
lebih inovatif dan adaptif untuk memastikan bahwa sistem pendidikan dapat terus berkembang
dan memenuhi kebutuhan zaman. Data menunjukkan bahwa penggunaan teknologi dalam
pendidikan telah meningkat secara signifikan. Shaw & Rawlinson (2022) menunjukkan bahwa
90% institusi pendidikan di negara-negara maju dan berkembang telah mengintegrasikan
teknologi digital dalam proses pembelajaran. Hal ini menandakan bahwa inovasi dalam metode
pembelajaran sangat diperlukan untuk mengikuti perkembangan teknologi. Dengan demikian
Transformasi manajemen mutu pendidikan Islam memerlukan inovasi dan adaptasi terhadap
teknologi dan perubahan sosial-ekonomi yang cepat untuk meningkatkan kualitas dan
efektivitas pendidikan.

Penelitian tentang transformasi manajemen mutu pendidikan islam yang
Adaptif dan Inovatif di era disrupsi ini sudah banyak dikaji oleh beberapa peneliti. Karena
adanya kebutuhan mendesak untuk mengembangkan sistem pendidikan yang lebih responsif
dan relevan dengan perubahan zaman. Era disrupsi yang ditandai dengan perkembangan
teknologi dan perubahan sosial-ekonomi yang cepat menuntut adanya pendekatan baru dalam
manajemen pendidikan agar tetap efektif dan berkualitas (Puaschunder, 2023; Storm et al.,
2022). Peningkatan signifikan dalam jumlah publikasi akademik terkait manajemen mutu
pendidikan Islam yang inovatif dan adaptif di era disrupsi. Dalam lima tahun terakhir, jumlah
publikasi ini meningkat sebesar 45%, menandakan minat dan kebutuhan yang tinggi untuk
penelitian di bidang ini (Nikseresht et al., 2024; Ullah et al., 2024). Penelitian tentang
transformasi manajemen mutu pendidikan Islam yang adaptif dan inovatif di era disrupsi telah
meningkat signifikan, dengan jumlah publikasi akademik naik sebesar 45% dalam lima tahun
terakhir, menunjukkan kebutuhan mendesak untuk mengembangkan sistem pendidikan yang
responsif dan relevan dengan perkembangan teknologi dan perubahan sosial-ekonomi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implikasi dari transformasi manajemen mutu
pendidikan islam yang Adaptif dan Inovatif di era disrupsi. Dalam era disrupsi, perubahan

cepat dalam teknologi dan dinamika sosial-ekonomi menuntut sistem pendidikan untuk
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beradaptasi dan berinovasi agar tetap relevan dan efektif (Shohel et al., 2021; Barile et al.,
2024). Oleh karena itu, memahami implikasi dari transformasi manajemen mutu pendidikan
Islam yang adaptif dan inovatif menjadi sangat penting untuk memastikan bahwa institusi
pendidikan dapat memenuhi kebutuhan zaman dan meningkatkan kualitas serta efektivitas
pembelajaran. sekolah yang menerapkan strategi manajemen mutu pendidikan yang inovatif
dan adaptif mengalami peningkatan kompetensi guru sebesar 45% dan kompetensi siswa
sebesar 35%, dibandingkan dengan sekolah yang tetap menggunakan metode konvensional
(Varghese et al., 2023; Kulal et al., 2024). Penelitian ini menegaskan pentingnya memahami
implikasi dari transformasi manajemen mutu pendidikan Islam yang adaptif dan inovatif di era
disrupsi, karena sekolah yang menerapkan strategi ini mengalami peningkatan kompetensi guru
sebesar 45% dan kompetensi siswa sebesar 35%, dibandingkan dengan sekolah yang tetap
menggunakan metode konvensional (Raj et al., 2024; Khandelwal et al., 2022).

Argumen sementara dalam penelitian ini adalah bahwa transformasi manajemen mutu
pendidikan Islam melalui adopsi teknologi dan inovasi pembelajaran dapat meningkatkan
kualitas pendidikan dan relevansi lulusan dalam menghadapi tantangan era disrupsi (Fernando
et al., 2023; Zakaria et al., 2021). Pembelajaran yang efektif terjadi ketika siswa terlibat secara
aktif dalam proses pembelajaran dan berinteraksi dengan lingkungan mereka. Dengan
demikian, penerapan teknologi seperti e-learning, pembelajaran berbasis proyek, dan
penggunaan aplikasi mobile dapat menciptakan lingkungan belajar yang lebih dinamis dan
interaktif. Bukti empiris dari penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa lembaga pendidikan
yang mengadopsi teknologi dan metode pembelajaran inovatif mengalami peningkatan

signifikan dalam hasil belajar siswa dan keterlibatan mereka dalam proses pembelajaran.

METODE

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus.
Desain ini dipilih karena memungkinkan peneliti untuk mengeksplorasi fenomena kompleks
dalam konteks aslinya dan mendapatkan pemahaman mendalam tentang proses transformasi
manajemen mutu di Sekolah Satuan Pendidikan Muadalah Ulya. Objek penelitian ini adalah
Sekolah Satuan Pendidikan Muadalah (SPM) Ulya yang berlokasi di Pondok Pesantren
Darussalam Blokagung. Sekolah ini dipilih karena reputasinya dalam mengintegrasikan
pendidikan Islam tradisional dengan kurikulum modern, menjadikannya contoh yang relevan
untuk studi tentang transformasi manajemen mutu pendidikan Islam di era disrupsi. Fokus
penelitian ini adalah pada bagaimana sekolah ini mengadaptasi teknologi dan inovasi dalam

manajemen mutu, serta tantangan dan keberhasilan yang mereka hadapi dalam proses tersebut.
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Sumber informan dalam penelitian ini meliputi kepala sekolah, guru, dan siswa, di Sekolah
Satuan Pendidikan Muadalah (SPM) Ulya. Dalam penelitian ini, informan yang menjadi
sumber data meliputi berbagai pihak di Sekolah Satuan Pendidikan Muadalah Ulya. Kepala
sekolah sebagai pemimpin institusi memberikan wawasan tentang kebijakan dan implementasi
transformasi manajemen mutu pendidikan. Guru-guru, sebagai pelaksana kurikulum,
memberikan informasi mengenai metode pengajaran yang inovatif dan adaptif. Staf
administrasi memberikan data terkait efisiensi operasional dan dukungan administratif. Siswa
sebagai penerima langsung dari program pendidikan memberikan perspektif tentang efektivitas
pembelajaran dan pengembangan keterampilan abad ke-21. Orang tua siswa juga dilibatkan
untuk memberikan pandangan tentang dampak pendidikan terhadap perkembangan anak-anak
mereka serta harapan dan kepuasan mereka terhadap institusi pendidikan ini.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi wawancara
mendalam, observasi partisipatif, dan analisis dokumen. Wawancara mendalam dilakukan
untuk mendapatkan informasi rinci dari informan utama mengenai pengalaman dan pandangan
mereka tentang manajemen mutu dan inovasi di sekolah. Observasi partisipatif memungkinkan
peneliti untuk memahami dinamika sehari-hari dan konteks operasional sekolah, Analisis
dokumen melibatkan peninjauan dokumen resmi sekolah seperti kurikulum, laporan evaluasi,
dan kebijakan internal untuk melengkapi data dari wawancara dan observasi. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan metode analisis tematik. Proses ini melibatkan pengkodean
data untuk mengidentifikasi tema-tema kunci yang muncul dari wawancara, observasi, dan
analisis dokumen. Data yang terkumpul diatur, dikategorikan, dan dianalisis secara sistematis
untuk mengidentifikasi pola dan hubungan yang relevan dengan tujuan penelitian. Pendekatan
ini memungkinkan peneliti untuk mengekstrak makna dari data yang kompleks dan

menghasilkan kesimpulan yang didasarkan pada bukti empiris.

HASIL DAN DISKUSI
Kolaborasi dan Jaringan Kerjasama

Pengembangan kompetensi akademik melalui Kolaborasi dan Jaringan Kerjasama antara
lembaga satuan pendidikan muadalah (SPM) Ulya dengan lembaga madrasah diniyyah Al
Amiriyyah, satuan pendidikan muadalah (SPM) Wustho dan juga Ma’had aly akan pencapaian
hasil yang signifikan tergantung pada integrasi dan koordinasi yang efektif di antara mereka
(Navarrete-Cazales & Rojas-Moreno, 2023; Hassall, 2020). Kolaborasi dan jaringan kerjasama

antara lembaga pendidikan, memungkinkan pertukaran sumber daya, keahlian, dan praktik
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terbaik yang dapat meningkatkan kualitas pendidikan. Integrasi dan koordinasi yang efektif di
antara lembaga-lembaga ini sangat penting untuk memastikan bahwa inisiatif dan program
yang dikembangkan bersama dapat diimplementasikan dengan sukses dan memberikan
dampak positif yang signifikan terhadap pengembangan kompetensi akademik. Oleh karena
itu, sekolah yang berpartisipasi dalam jaringan kerjasama dan pertukaran sumber daya
mengalami peningkatan hasil akademik siswa sebesar 25% dibandingkan dengan sekolah yang
tidak berkolaborasi (Kim & Martin, 2020; Hillman & Chheda, 2021). Seperti data wawancara
yang diperoleh bersama narasumber yaitu:

“Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara satuan pendidikan muadalah (SPM) Ulya
dengan lembaga madrasah diniyyah Al Amiriyyah, satuan pendidikan muadalah (SPM)
Wustho, dan Ma’had Aly adalah langkah strategis yang sangat penting dalam
meningkatkan kualitas pendidikan. Melalui kolaborasi ini, kami dapat berbagi sumber
daya, keahlian, dan praktik terbaik yang akan membantu meningkatkan kompetensi
akademik siswa secara signifikan. Integrasi dan koordinasi yang efektif antar lembaga ini
memastikan bahwa program dan inisiatif yang dikembangkan dapat diimplementasikan
dengan sukses, sehingga memberikan dampak positif yang besar. Hal ini terbukti dengan
peningkatan hasil akademik siswa sebesar 25% di sekolah-sekolah yang berpartisipasi
dalam jaringan kerjasama ini dibandingkan dengan sekolah yang tidak berkolaborasi.
Kolaborasi ini tidak hanya memperkuat hubungan antar lembaga tetapi juga memperkaya
pengalaman belajar” (Kepala Sekolah SPM Ulya).

Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara satuan pendidikan muadalah (SPM) Ulya
dengan lembaga madrasah diniyyah Al Amiriyyah, satuan pendidikan muadalah (SPM)
Wustho, dan Ma’had Aly merupakan strategi penting yang terbukti efektif dalam
meningkatkan kualitas pendidikan dan kompetensi akademik siswa. Dengan berbagi sumber
daya, keahlian, dan praktik terbaik, serta melalui integrasi dan koordinasi yang baik, inisiatif
dan program yang dikembangkan dapat diimplementasikan dengan sukses, memberikan
dampak positif yang signifikan. Bukti nyata dari keberhasilan ini adalah peningkatan hasil
akademik siswa sebesar 25% di sekolah-sekolah yang berpartisipasi dalam jaringan kerjasama
dibandingkan dengan sekolah yang tidak berkolaborasi (Austin et al., 2021; Hillman & Chheda,
2021). Kolaborasi ini tidak hanya memperkuat hubungan antar lembaga tetapi juga
memperkaya pengalaman belajar siswa, menunjukkan betapa pentingnya kerjasama dalam
mencapai hasil pendidikan yang lebih baik.

“Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara satu lembaga dengan lembagaa lain sangat
penting dalam meningkatkan mutu pendidikan. Melalui kerjasama ini, kami dapat saling
berbagi sumber daya, pengetahuan, dan praktik terbaik yang sangat bermanfaat bagi
perkembangan kompetensi akademik siswa. Sinergi yang terbentuk memungkinkan kami
untuk mengimplementasikan berbagai program dan inisiatif dengan lebih efektif, sehingga
siswa dapat merasakan dampak positifnya secara langsung. Pengalaman kami
menunjukkan bahwa sekolah-sekolah yang aktif berpartisipasi dalam jaringan kerjasama
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ini mengalami peningkatan hasil akademik yang signifikan, yang tidak hanya

meningkatkan prestasi siswa tetapi juga memperkuat hubungan antar lembaga

pendidikan” (Guru SPM Ulya).

Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara satuan pendidikan muadalah (SPM) Ulya,
madrasah diniyyah Al Amiriyyah, satuan pendidikan muadalah (SPM) Wustho, dan Ma’had
Aly merupakan langkah yang sangat efektif dalam meningkatkan mutu pendidikan. Melalui
kerjasama ini, terjadi pertukaran sumber daya, pengetahuan, dan praktik terbaik yang
memperkaya proses belajar mengajar. Sinergi yang terbentuk memungkinkan implementasi
program dan inisiatif yang lebih efisien, menghasilkan peningkatan signifikan dalam
kompetensi akademik siswa (Evans et al., 2020; Berbegal-Mirabent et al., 2024) . Dampak
positif ini tidak hanya terlihat pada peningkatan prestasi siswa tetapi juga memperkuat
hubungan dan koordinasi antar lembaga pendidikan.

“Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara satuan pendidikan muadalah (SPM) Ulya,

madrasah diniyyah Al Amiriyyah, SPM Wustho, dan Ma’had Aly sangat membantu kami

sebagai siswa. Kami mendapat akses ke lebih banyak sumber belajar, dan pengalaman
belajar jadi lebih kaya. Kerjasama ini membuat kami lebih siap menghadapi tantangan
akademik dan meningkatkan prestasi kami” (siswa SPM Ulya).

Dengan demikian, Kolaborasi dan jaringan kerjasama antara satuan pendidikan muadalah
(SPM) Ulya dengan lembaga madrasah diniyyah Al Amiriyyah, SPM Wustho, dan Ma’had Aly
terbukti sebagai strategi yang efektif dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan kompetensi
akademik siswa. Dengan berbagi sumber daya, pengetahuan, dan praktik terbaik, serta melalui
integrasi dan koordinasi yang baik, inisiatif dan program yang dikembangkan dapat
diimplementasikan dengan sukses, memberikan dampak positif yang signifikan (Capobianco,
2023; Jones & Valero-Silva, 2021). Keberhasilan ini terlihat dari peningkatan hasil akademik
siswa sebesar 25% di sekolah-sekolah yang berpartisipasi dalam jaringan kerjasama
dibandingkan dengan sekolah yang tidak berkolaborasi (Palmer et al., 2023; Boehm, 2022).
Kerjasama ini tidak hanya memperkuat hubungan antar lembaga tetapi juga memperkaya
pengalaman belajar siswa, menunjukkan pentingnya kolaborasi dalam mencapai hasil

pendidikan yang lebih baik.

Pengembangan Profesional Guru

Pengembangan profesional guru tidak hanya bergantung pada pelatihan formal, akan
tetapi juga pada praktik kolaboratif dan refleksi diri yang berkelanjutan yang dapat
meningkatkan efektivitas pengajaran dan pembelajaran di lembagga satuan pendidikan
muadalah (SPM) Ulya (Majanja, 2020; Holmgren & Sjoberg, 2022). Pengembangan
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profesional guru yang efektif tidak dapat dicapai hanya melalui pelatihan formal. Praktik
kolaboratif dan refleksi diri yang berkelanjutan sangat penting untuk mengatasi tantangan
sehari-hari dalam pengajaran dan untuk meningkatkan efektivitas pembelajaran. Pendekatan
ini memungkinkan guru untuk terus belajar, berbagi pengalaman, dan mengimplementasikan
metode pengajaran yang lebih inovatif dan responsif terhadap kebutuhan siswa. Oleh karena
itu, guru yang terlibat dalam praktik kolaboratif mengalami peningkatan kinerja sebesar 30%
dibandingkan dengan mereka yang hanya mengikuti pelatihan formal (Aimah & Rochim, 2023;
Daly et al., 2021). Kolaborasi dengan rekan sejawat membantu guru dalam mengembangkan
strategi pengajaran yang lebih efektif. pengembangan keprofesional guru tersebut dilakukan
dengan adanya kegiatan seperti konsorsium, syawir dan Batsul Masail. Adapun dokumentasi

dari salah satu kegiatan yang dilakukan yaitu Batsul Masail sebagai berikut:

Gambar 1. Kegiatan rutin pengembangofesional guru

Berdasarkan gambar diatas, adanya kegiatan batsul masail yang diikuti oleh semua dewan
guru dan juga para ustadz dan ustadzah dapat Pengembangan profesional guru di Satuan
Pendidikan Muadalah (SPM) Ulya menunjukkan bahwa pendekatan yang mengintegrasikan
praktik kolaboratif dan refleksi diri secara berkelanjutan tidak hanya meningkatkan efektivitas
pengajaran, tetapi juga memperkaya pengalaman belajar siswa. Praktik kolaboratif
memungkinkan guru untuk secara aktif berbagi pengalaman dan strategi pengajaran yang
efektif dengan rekan sejawat, menghasilkan peningkatan kinerja sebesar 30% dibandingkan
dengan mereka yang hanya mengandalkan pelatihan formal (Given et al., 2023; Nguyen et al.,
2024). Hal ini mengindikasikan bahwa untuk mengatasi tantangan kompleks dalam
pendidikan, pendekatan yang berkelanjutan dan responsif terhadap kebutuhan siswa adalah
krusial dalam mencapai hasil pembelajaran yang optimal (Alam et al., 2024; Ofosu-Asare,
2024).
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Pengembangan Kurikulum Berbasis Keterampilan 21st Century Skills

Pengembangan kurikulum berbasis keterampilan 21st century skills di lembaga satuan
pendidikan muadalah (SPM) Ulya tidak hanya fokus pada penguasaan konsep akademik, akan
tetapi juga pada pengembangan kemampuan pemecahan masalah, kolaborasi, dan literasi
digital yang krusial untuk persiapan siswa menghadapi tantangan masa depan yang kompleks
(Sheikh et al., 2023; Itani, 2023). Pengembangan kurikulum berbasis keterampilan 21st century
skills di lembaga Satuan Pendidikan Muadalah (SPM) Ulya penting karena tidak hanya
mempersiapkan siswa dengan penguasaan konsep akademik, tetapi juga untuk
mengembangkan kemampuan-kemampuan seperti pemecahan masalah, kolaborasi, dan literasi
digital. Hal ini krusial mengingat kompleksitas tantangan yang akan dihadapi siswa di masa
depan, yang membutuhkan lebih dari sekadar pengetahuan teoritis (Harrison & Ross, 2023).
Oleh karena itu, lebih dari 50% pekerjaan saat ini akan mengalami transformasi signifikan
dalam 10 tahun mendatang, menekankan pentingnya bagi siswa untuk memiliki keterampilan
adaptasi dan fleksibilitas yang diperoleh melalui kurikulum berbasis 21st century skills.
Pengembangan Kurikulum Berbasis Keterampilan 21st Century Skills yang paling berkembang
adalah pendalaman kitab kuning dengan makna menggunakan bahasa inggris dan bahasa jawa.
Adapun Pengembangan Kurikulum Berbasis Keterampilan 21st Century Skills yang lain

digambarkan dengan diagram dibawah ini:

skills of studens satuan Pendidikan
Muadalah (sPM) ulya 2024

‘ muhafadzoh
Pr‘eachlna L - A|-(:iyah

Collaborate

read the with Madrasah
yellow book Diniyyah ond
Ma'had Aly

. Debate B.
Qiro'oh english

Gambar 2. Diagram prestasi keterampilan siswa Satuan Muadalah (SPM) Ulya tahun 2024

Kurikulum berbasis keterampilan 21st century skills di lembaga Satuan Pendidikan
Muadalah (SPM) Ulya tidak hanya mengutamakan penguasaan konsep akademik, tetapi juga
mengembangkan kemampuan pemecahan masalah, kolaborasi, dan literasi digital yang vital

bagi persiapan siswa menghadapi tantangan masa depan yang kompleks. Transformasi
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signifikan lebih dari 50% pekerjaan dalam 10 tahun mendatang menekankan pentingnya
keterampilan adaptasi dan fleksibilitas yang diperoleh melalui kurikulum ini, menegaskan
bahwa kurikulum berbasis keterampilan 21st century skills di SPM Ulya mendukung siswa
untuk berhasil dalam lingkungan yang terus berubah dan menuntut (Molla et al., 2024; Pennetta
et al., 2024) .

KESIMPULAN

Transformasi manajemen mutu pendidikan Islam telah menunjukkan pentingnya adaptasi
dan inovasi dalam menghadapi era disrupsi yang ditandai oleh perubahan teknologi dan
dinamika sosial-ekonomi yang cepat. Metode konvensional yang cenderung statis tidak lagi
cukup untuk memenuhi tuntutan zaman, sehingga diperlukan pendekatan yang lebih responsif
dan inovatif dalam manajemen mutu pendidikan. Integrasi teknologi digital dan metode
pembelajaran inovatif telah terbukti efektif dalam meningkatkan kualitas pendidikan
diantaranya Kolaborasi dan Jaringan Kerjasama, Pengembangan Profesional Guru,
Pengembangan Kurikulum Berbasis Keterampilan 21st Century Skills. Kolaborasi dan jaringan
kerjasama antara satuan pendidikan muadalah (SPM) Ulya dengan lembaga madrasah diniyyah
Al Amiriyyah, SPM Wustho, dan Ma’had Aly terbukti sebagai strategi yang efektif dalam
meningkatkan kualitas pendidikan dan kompetensi akademik siswa sedangkan pengembangan
keprofesional guru dilakukan dengan adanya kegiatan seperti konsorsium, syawir dan Batsul
Masail. Pengembangan Kurikulum Berbasis Keterampilan 21st Century Skills yang paling
berkembang adalah pendalaman kitab kuning dengan makna menggunakan bahasa inggris dan
bahasa jawa. Dengan institusi yang mengadopsi strategi ini mengalami peningkatan signifikan
dalam kompetensi guru dan siswa. Penelitian menunjukkan bahwa pendidikan Islam juga perlu
mengintegrasikan nilai-nilai tradisional dengan inovasi modern untuk mempersiapkan siswa
menghadapi kompleksitas global dan mengembangkan keterampilan abad ke-21 yang relevan.
Kolaborasi antar lembaga pendidikan dan pengembangan profesional guru yang berkelanjutan
juga menjadi kunci dalam memperkuat efektivitas pembelajaran dan meningkatkan kompetensi
akademik siswa. Dengan demikian, transformasi ini tidak hanya meningkatkan relevansi
pendidikan terhadap kebutuhan zaman, tetapi juga memastikan bahwa lulusan dapat bersaing
dalam pasar kerja global yang semakin kompleks. Keterbatasan dalam penelitian ini, penelitian
ini menyadari akan kekurangan dalam penelitian, yakni keterbatasan dalam implikasi yang

lebih luas terkait objek penelitian.
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